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1.ПАСПОРТ программы развития ГБДОУ детский сад № 36 Приморского района Санкт-Петербурга  

на 2026 - 2030 года 

Наименование и статус 

программы развития 

Программа развития Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детский 

сад №36 компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга на 2026-2030 годы (далее – 

Программа) является локальным нормативным актом. 

Основания для 

разработки программы 

 Указ Президента Российской Федерации от 7 мая 2024 г. Nº 309 "О национальных целях развития 

Российской Федерации на период до 2030 года и на перспективу до 2036 года"  

 Указ Президента Российской Федерации от 2 июля 2021 г. Nº 400 "О стратегии национальной 

безопасности Российской Федерации" 

 Указ Президента Российской Федерации от 9 ноября 2022 г. Nº 809 "Об утверждении Основ 

государственной политики по сохранению и укреплению традиционных российских духовно-

нравственных ценностей"  

 Указ Президента Российской Федерации от 24 декабря 2014 г. Nº 808 "Об утверждении Основ 

государственной культурной политики"  

 Указ Президента Российской Федерации от 17 мая 2023 г. Nº 358 "О Стратегии комплексной 

безопасности детей в Российской Федерации на период до 2030 года" 

 Указ Президента РФ от 09.05.2017 Nº 203 "О Стратегии развития информационного общества в 

Российской Федерации на 2017 - 2030 годы" 

 Указ Президента Российской Федерации от 08.05.2024 Nº314 «Об утверждении Основ государственной 

политики Российской Федерации в области исторического просвещения» 

 Федеральный закон от 29.12.2012 Nº 273-Ф3 «Об образовании» Федеральный закон от 14.07.2022 Nº 261-

ФЗ (ред. от 08.08.2024) "О российском движении детей и молодежи" 

 Постановление Правительства Российской Федерации от 26 декабря 2017 г. Nº 1642 "Об утверждении 

государственной программы Российской Федерации "Развитие образования"  

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. Nº 996-р «Стратегия развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 31 марта 2022 г. Nº 678-р «Концепция развития 

дополнительного образования детей до 2030 года» 

 Распоряжение Правительства Российской Федерации от 24 июня 2022 г. Nº 1688-р «Концепция 

подготовки педагогических кадров для системы образования на период до 2030 года» 

 Распоряжение Правительства РФ от 28.12.2021 Nº 3894-р (ред. от 15.02.2025) «Об утверждении 

Концепции развития детско-юношеского спорта в Российской Федерации до 2030 года и плана 

мероприятий по ее реализации» 

 Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 15 
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января 2020 г., от 21 апреля 2021 г., от 21 февраля 2023 г. и от 29 февраля 2024 г. 

 Постановление Правительства РФ от 05.08.2013 Nº 662 (ред. от 24.03.2022) "Об осуществлении 

мониторинга системы образования" (вместе с "Правилами осуществления мониторинга системы 

образования") (действует до 01.09.2028 г.)  

 Приказ Минобрнауки России от 17.10.2013 Nº 1155 (ред. от 08.11.2022) "Об утверждении федерального 

государственного образовательного стандарта дошкольного образования" 

 Приказ Минпросвещения России от 25.11.2022 Nº 1028 "Об утверждении федеральной образовательной 

программы дошкольного образования"  

 Приказ Минпросвещения России от 24.11.2022 Nº 1022 "Об утверждении федеральной адаптированной 

образовательной программы дошкольного образования для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья" 

 Региональный уровень:  

 Закон Санкт-Петербурга от 17.07.2013 Nº 461-83 (ред. от 23.10.2025) "Об образовании в Санкт-

Петербурге" 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 04.06.2014 Nº 453 (ред. От 04.08.2025) "О 

государственной программе Санкт-Петербурга "Развитие образования в Санкт-Петербурге" 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 20.01.2011 Nº 63 (ред. От 01.11.2024) "О Порядке 

формирования государственных заданий для государственных учреждений Санкт-Петербурга и порядке 

финансового обеспечения выполнения государственных заданий" 

 Постановление Правительства Санкт-Петербурга от 16 августа 2012 года Nº 864 «О Стратегии действий 

в интересах детей в Санкт-Петербурге на 2012-2017 годы»  

 Распоряжение Комитета по образованию от 21.06.2022 № 1251-p «Об утверждении Положения о системе 

мониторинга качества дошкольного образования Санкт-Петербурга» 

 Распоряжение Комитета по образованию Правительства Санкт-Петербурга от 20.03.2024 Nº 302-р "Об 

утверждении Концепции развития государственно-общественного управления образованием в Санкт-

Петербурге" 

 Устав ГБДОУ 

Цель программы  Создание комфортных и современных условий доступности качественного дошкольного образования и 

обеспечения благоприятной среды каждому ребёнку с ОВЗ в процессе реализации образовательной 

программы дошкольного образования, соответствующей требованиям ФГОС ДО. 
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Основные задачи, 

мероприятия или 

проекты программы 

 

1. Формирование целостной личности через развитие социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных и физических качеств у дошкольников с нарушением зрения, становление их 

активности, инициативности и ответственности. 

2. Коррекционно-развивающее сопровождение зрительного восприятия, включающее профилактику и 

коррекцию нарушений с учётом возрастных особенностей, преодоление трудностей зрительного 

отражения, формирование адекватных, дифференцированных и целостных образов восприятия, 

профилактику вторичных нарушений, обусловленных зрительной депривацией. 

3. Развитие познавательной компетенции через формирование целостной картины мира, освоение 

способов использования неполноценного зрения в познавательной деятельности, установление 

смысловых связей и организацию собственной деятельности. 

4. Приобщение родителей к ценностям осознанного и ответственного родительства, обеспечение 

поддержки семьи в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья каждого ребенка, обеспечение 

единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях детского сада и семьи, повышение 

воспитательного потенциала семьи, а также информирование о правах родителей и государственной 

поддержке семей с детьми дошкольного возраста. 

5. Формирование предпосылок к учебной деятельности через освоение способов познавательной и 

естественно-научной деятельности для обеспечения психологической готовности к школьному обучению. 

6. Создание условий психолого-педагогического сопровождения семей, направленного на повышение 

родительской компетентности и формирование взаимозависимых, партнерских отношений с целью 

обеспечения целостного развития личности воспитанников. 

7. Создание естественно-научной, коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей построение 

целостного образовательного пространства, самореализацию воспитанников в различных видах 

деятельности. 

8. Обеспечение доступности качественного образования, через внедрение современных образовательных 

и информационно-коммуникационных технологий и повышение квалификации педагогов. 
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Ожидаемые конечные 

результаты, важнейшие 

целевые показатели 

программы 

 обеспечение воспитанников доступным качественным дошкольным образованием;  

 удовлетворение образовательных потребностей в обучении и коррекции детей с нарушением   зрения, 

родителей и социума; 

 обеспечение преемственности дошкольного и начального общего образования; 

 обеспечение формирования равных стартовых возможностей выпускников детского сада; 

 повышение эффективности управления качеством предоставляемых образовательных услуг; 

 внедрение и эффективное использование новых образовательных информационных технологий в 

образовательно-коррекционной деятельности. 

 повышение сохранности здоровья воспитанников; 

 повышение профессиональных компетентностей педагогов, стремления к самосовершенствованию и 

творческой активности; 

 расширение образовательного пространства детского сада на основе развития социального партнерства с 

учебными заведениями, различными организациями, направленное на развитие личности ребенка, 

способствующее его социализации; 

 повышения доступности качественного образования; 

   обновление методической и материально-технической базы учреждения. 

Система организации 

контроля за 

выполнением программы 

 Составление годового плана работы ОО на основе мероприятий Программы развития. 

 Комплексная система мониторинга качества образовательного процесса, эффективности реализации 

всех проектов Программы. 

  Представление данных мониторинга в Cамообследовании с публикацией на сайте ОО. 

ФИО, должность, 

телефон руководителя  

Хамидулина Ирина Сергеевна, заведующий, тел. 393-85-49 

Объем и источники 

финансирования  

 Бюджетное финансирование 

  

Сайт ОУ HTTP://WWW.PRIMDOU36.SPB.RU/ 

Приказ об утверждении 

программы 

№67-од от «14» ноября 2025г. 
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2.ВВЕДЕНИЕ 

Программа развития ГБДОУ детский сад № 36 разработана в соответствии с целями реализации государственной образовательной 

политики Российской Федерации в области образования и является управленческим документом, определяющим перспективы и пути 

развития учреждения на среднесрочную перспективу.  

Статья 28 Федерального закона «Об образовании в Российской Федерации» относит к компетенции образовательной организации 

разработку и утверждение по согласованию с учредителем программы развития образовательной организации. Программа развития 

является обязательным локальным актом, наличие которого в образовательной организации закреплено законодательно. Программа развития 

определяет стратегические направления развития образовательной организации на среднесрочную перспективу: ценностно-смысловые, 

целевые, содержательные и результативные приоритеты развития.  

Программа как проект перспективного развития ДОУ призвана: 

- обеспечить качественную реализацию государственного задания и всесторонне удовлетворение образовательных запросов субъектов 

образовательных отношений; 

-консолидировать усилия всех заинтересованных субъектов образовательных отношений и социального окружения ДОУ для 

достижения цели Программы. 

В основу реализации Программы положен современный программно-проектный метод, сочетающий управленческую 

целенаправленность деятельности администрации и творческие инициативы со стороны рядовых сотрудников.  

Выполнение государственного задания происходит в рамках направлений, представляющих комплекс взаимосвязанных задач 

и мероприятий, нацеленных на обеспечение доступности качественного образования в соответствии с показателями эффективности работы 

образовательного учреждения.  

Инициативы со стороны педагогического коллектива по реализации Программы оформляются как педагогические/управленческие 

проекты. Результатом работы ДОУ по направлениям является повышение эффективности работы образовательной организации, результатом 

реализации инициативных проектов – высокий уровень удовлетворенности общества качеством дошкольного образования. 

На федеральном уровне основными программами развития образования являются национальный проект «Семья», «Молодёжь и дети». 

Региональные программы развития образования реализуются в соответствии с этими федеральными инициативами, дополняя их местными 

инициативами и проектами, адаптированными к условиям конкретного региона.  

 

3.АНАЛИЗ ПОТЕНЦИАЛА РАЗВИТИЯ ДОУ 

3.1. Образовательная программа, реализуемая в ДОУ, ее специфика. 

В ГБДОУ № 36 реализуется образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья (с нарушением зрения) государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения 

детский сад № 36 компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга, на основании которой педагогический коллектив 

организует и реализует образовательную деятельность обучающихся с нарушением зрения, работу по воспитанию, формированию и развитию 

личности дошкольников с ОВЗ с учётом особенностей развития и особых образовательных потребностей, индивидуальных способностей и 

возможностей. Программа направлена на создание развивающей образовательной среды для детей раннего и дошкольного возраста, 
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открывающей возможности для позитивной социализации ребенка, его всестороннего личностного развития, развития инициативы и 

творческих способностей, индивидуализации на основе сотрудничества со взрослыми и сверстниками в соответствующих дошкольному 

возрасту видах деятельности и учетом особых образовательных потребностей детей с ОВЗ. 

 

Специфические принципы и подходы Программы для обучающихся с нарушением зрения: 

1.Сетевое взаимодействие с организациями социализации, образования, охраны здоровья и другими партнерами, которые могут внести вклад в 

развитие и образование обучающихся с нарушением зрения и способствовать удовлетворению особых образовательных потребностей. 

2.Индивидуализация образовательных программ дошкольного образования слабовидящих, обучающихся с пониженным зрением (амблиопией и 

косоглазием, функциональными расстройствами и нарушениями зрения), появление индивидуальной траектории развития каждого ребенка с 

характерными спецификой и скоростью, учитывающей его интересы, мотивы, способности и психофизические особенности. 

3.Развивающее вариативное образование, реализуемое через разные виды деятельности с учетом зон актуального и ближайшего развития 

ребенка. 

4.Всестороннее социально-коммуникативное, познавательное, речевое, художественно-эстетическое и физическое развитие обучающихся с 

нарушением зрения посредством различных видов детской деятельности.  

5.Инвариантность ценностей и целей при вариативности средств реализации и достижения целей образовательной программы. 

6.Практическое применение тифлопсихологических и тифлопедагогических изысканий в области особенностей развития, обучающихся с 

нарушением зрения, проведение коррекционной, компенсаторно-развивающей, коррекционно-развивающей работы с данной категорией 

обучающихся, обеспечение адекватного взаимодействия зрячих педагогических работников с ребенком с нарушением зрения; коррекционно-

развивающую работу. 

 

3.2. Результативность реализации образовательной программы ДОУ. 

Система мониторинга в соответствии с ФГОС ДО осуществляется в форме коррекционно-педагогической диагностики и обеспечивает 

комплексный подход к оценке индивидуальных достижений детей, позволяет осуществлять оценку динамики их достижений в соответствии с 

реализуемой образовательной программой дошкольного образования. 

 

 Уровень усвоения детьми программы в % 

2022-2023 уч.г. 2023-2024 уч.г. 2024-2025 уч.г. 

Социально-коммуникативное развитие 62, 7 63,8 64,4 

Познавательное развитие 74,4 74,5 74,8 

Речевое развитие 68,1 68,2 68,4 

Художественно-эстетическое развитие 64,2 64,6 64,7 

Физическое развитие 68,3 68,6 69 

Развитие зрительного восприятия 91 90 92 
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Выявленные проблемы: 

– недостаточное использование игровых развивающих технологий в работе с дошкольниками, преобладание традиционных форм и методов 

организации коррекционно-образовательного процесса; 

– отмечается неготовность педагогов организовать образовательный процесс с использованием системно-деятельностного подхода; 

– снижение уровня мотивационной готовности детей к школе, недостаточное умение самоорганизации детской деятельности; 

– несогласованность требований педагогов и родителей к воспитанию и развитию детей, недостаточная грамотность родителей в вопросах 

последовательного развития и воспитания детей. 

 

3.3. Качество образовательного процесса. 

Наши воспитанники – это дети с ограниченными возможностями здоровья и дети-инвалиды, все воспитанники имеют нарушение 

зрения. Основные диагнозы, с которыми поступают к нам дети, -  это слабовидение, амблиопия, косоглазие, миопия, гиперметропия, 

астигматизм, катаракта и другие. Некоторые воспитанники имеют сложные сопутствующие диагнозы.  

Режим работы ГБДОУ – 12 часов: 7.00 – 19.00; выходные – суббота и воскресенье, праздничные дни. 

 Проектная мощность здания – 220 детей 

 СанПиН - 96 детей;     

 Контингент детей на 1 ноября 2025г. – 125 детей  

 Количество возрастных групп - 11 

 Из них: 1 группа раннего возраста, 8 групп дошкольных, 2 группы - служба ранней помощи 

 Общие требования к приему воспитанников в детский сад определяются законодательством Российской Федерации. 

Нашим приоритетом является обеспечение право семьи на оказание ей помощи в воспитании и образовании детей с ограниченными 

возможностями здоровья (нарушение зрения) и создание комфортной образовательной среды, обеспечивающей дошкольнику личностный 

рост с актуализацией и реализацией им адаптивно-компенсаторного, зрительного потенциала в рамках возрастных и индивидуальных 

возможностей, равные со сверстниками без зрительной недостаточности стартовые возможности освоения программы через удовлетворение 

им особых образовательных потребностей, развитие и восстановление зрительных функций; формирование социокультурной среды, 

поддерживающей психоэмоциональное благополучие ребёнка с нарушением зрения, осуществляющего жизнедеятельность в условиях 

трудностей зрительного отражения и суженной сенсорной системы. Нами непрерывно совершенствуется развивающее образовательное 

пространство ДОУ с учетом индивидуальных, образовательных потребностей детей с нарушением зрения.  

Ежегодный учет и анализ интересов родителей, воспитанников, и педагогов ориентирует ДОУ на создание модели качества образования. 

Среди образовательных запросов родителей преобладает обеспеченность образования в условиях сохранения здоровья.  

Результаты независимой оценки качества оказания образовательных услуг 

В 2023 году проведена процедура независимой оценки качества условий осуществления образовательной деятельности (НОК УООД). 

Итоговая оценка качества условий осуществления образовательной деятельности ГБДОУ складывалась из оценок экспертов, а также оценок 

получателей образовательных услуг и составляет 97,88 баллов, что соответствует параметру «отлично». Наиболее высокие оценки участников 

НОК УООД получены по таким критериям, как «Комфортность условий предоставления образовательных услуг» (100 баллов), 

«Удовлетворенность условиями оказания образовательных услуг» (100 баллов), «Доброжелательность и компетентность работников ГБДОУ» 
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(98,8 баллов). Несколько ниже оценены критерии «Открытость и доступность информации об организации» (97,8 баллов), «Доступность 

образовательных услуг для инвалидов» (92,8 баллов). 

Данные НОК УООД размещены на официальном сайте для размещения информации о государственных (муниципальных) учреждениях 

https://bus.gov.ru/. 

Движущей силой развития нашего дошкольного образовательного учреждения является квалифицированный педагогический 

коллектив, способный работать в соответствии с современными требованиями, обеспечивающими эффективность и качество 

образования.  Совершенствование мастерства каждого педагога, активизация творческой и инновационной деятельности, а также его 

готовности к интеллектуальному и профессиональному росту, становится главной целью методической работы учреждения. Основные 

задачи методической работы - это обеспечение непрерывного процесса совершенствования профессионального мастерства каждого 

педагога ДОУ через применение различных современных технологий и методов обучения и воспитания; развитие всего воспитательно-

образовательного процесса в учреждении в соответствии с новыми достижениями науки; определение приоритетных направлений 

развития методической работы педагогов ДОУ, посредством внедрения образовательных технологий.  

100% педагогов ДОУ владеют и ежедневно применяют современные образовательные технологии, которые направлены на 

развитие личности ребенка, его инициативности, самостоятельности и способности к критическому мышлению. 

1. Технологии личностно-ориентированного и развивающего подхода  
(Направлены на учет индивидуальных особенностей и поддержку инициативы)  

· Технология проектной деятельности: дети совместно со взрослым исследуют реальную проблему (например, «Почему исчезли 

динозавры?», «Как построить мост из бумаги?»). Результат — создание продукта (коллаж, макет, спектакль). 

· Технология «Портфолио дошкольника»: создание индивидуальной папки достижений ребенка, куда собираются его рисунки, фото 

поделок, записи интересных высказываний. Помогает отслеживать динамику развития и формировать самооценку. 

· Технология проблемного обучения: педагог создает проблемную ситуацию, а дети ищут пути ее решения, выдвигая гипотезы и 

проверяя их.  

2. Технологии на основе активизации и интенсификации деятельности 

(Делают процесс познания более вовлекающим) 

· Технология «Сказкотерапия»: использование сказок для решения психологических проблем, развития эмоционального интеллекта и 

формирования нравственных ценностей. Дети могут не только слушать, но и сочинять свои сказки. 

· Игровые технологии (в т.ч. квест-технологии): обучение через дидактические, сюжетно-ролевые игры. Квесты — это приключенческие 

игры с сюжетом и заданиями на разных «станциях», где нужно проявить смекалку. 

· Технология «ТРИЗ» (Теория решения изобретательских задач): учит детей нестандартно мыслить, находить решения в необычных 

ситуациях. Например, «Как спасти Колобка от Лисы?» — дети предлагают десятки вариантов, от побега до перевоспитания лисы. 

· Технология «Лэпбук»: интерактивная тематическая папка, которую ребенок создает вместе с воспитателем. В ней содержатся 

кармашки, мини-книжки, вращающиеся круги и другие элементы для игры и закрепления материала по определенной теме (например, 

«Космос», «Времена года»). 

3. Технологии социо-игрового подхода 

(Направлены на развитие коммуникативных навыков и работу в команде) 

https://bus.gov.ru/
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· Технология ситуаций «социально-коммуникативного» развития: моделирование реальных жизненных ситуаций, требующих 

морального выбора («Ты нашел на улице чужую игрушку. Что делать?»). 

· Работа в малых группах: дети учатся договариваться, распределять роли, слушать друг друга для достижения общей цели. 

4. Здоровьесберегающие технологии 

(Направлены на сохранение и укрепление здоровья) 

· Технологии сохранения и стимулирования здоровья: динамические паузы, подвижные и спортивные игры, релаксация, пальчиковая 

гимнастика, гимнастика для глаз, дыхательная гимнастика. 

· Технологии обучения здоровому образу жизни: утренняя гимнастика, физкультурные занятия, точечный самомассаж, занятия из серии 

«Азбука здоровья». 

· Коррекционные технологии: арт-терапия, песочная терапия, технологии музыкального воздействия. 

5. Информационно-коммуникационные технологии (ИКТ) 

(Использование цифровых инструментов как средства, а не цели) 

· Использование интерактивной доски/панели: для демонстрации познавательных презентаций, виртуальных экскурсий (в музей, на 

фабрику), интерактивных игр. 

· Образовательные платформы и приложения: специальные программы для развития логики, речи, обучения чтению и счету, 

адаптированные для дошкольников. 

· Использование простых робототехнических наборов, например, Робо-Кидс или LEGO: дети в игровой форме осваивают основы 

алгоритмизации и программирования. 

· Создание цифровых продуктов: совместное с воспитателем создание простых мультфильмов, слайд-шоу или аудиозаписей (подкастов) 

по итогам проекта. 

Важный принцип практики использования — это интеграция технологий. Один проект может включать в себя исследование (проблемное 

обучение), создание лэпбука (продуктивная деятельность), презентацию результата с помощью ИКТ и элементы квеста. 

 

3.4. Качество условий организации образовательного процесса в ДОУ. 

Объекты Характеристика оснащения объектов 

Здание детского сада 

находится по адресу: 

СПб, проспект 

Испытателей 11 корпус 2, 

литер А 

В здании 2 этажа, имеется центральное отопление, подведены вода и канализация, полностью оснащено 

сантехническим оборудованием. За детским садом закреплен участок, имеющий ограждение.  

Проведены ремонт 1 группы, ремонт туалетных комнат и моечных 4 групп. Проведён ремонт кладовой 

пищеблока, косметический ремонт горячего цеха с поставкой нового оборудования., проведён ремонт 

вытяжки. На прогулочных площадках установлены 8 теневых навесов. Проведён ремонт кровли. 

Групповые комнаты В детском саду 9 групповых комнат, 4 из них оснащены отдельными спальнями. Группы полностью 

оснащены детской мебелью в соответствии с возрастом и требованиям СанПиН, шкафами для учебно-

методических и раздаточных материалов. Имеются материалы и оборудование для поддержания 

санитарного состояния групп. В группах имеются разнообразные центры детской деятельности, 

позволяющие развивать способности детей. Оснащение РППС соответствует возрасту детей и ФГОС ДО. 
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Спортивный зал Спортивный зал полностью оборудован спортивным инвентарем, имеется сухой бассейн. Спортивное 

оборудование соответствует возрастным особенностям. Занятия планируются с учетом ФГОС ДО 

Музыкальный зал Музыкальный зал полностью оборудован. Имеются фортепиано, музыкальный центр, детские музыкальные 

инструменты. Программно-методические материалы соответствуют возрастным особенностям, учитывают 

индивидуальные особенности детей, планируются с учетом ФГОС ДО 

Кабинеты 

специалистов, 

коррекционная комната 

В ДОУ 12 кабинетов специалистов. Программно-методические материалы соответствуют возрастным 

особенностям, учитывают зрительные диагнозы детей, планируются с учетом ФГОС ДО. 

Противопожарная 

система 

Установлена  

Тревожная кнопка Установлена 

Пищеблок  Полностью оборудован инвентарем и посудой. Созданы все условия для питания воспитанников, а также 

для хранения и приготовления пищи, для организации качественного питания в соответствии с санитарно-

эпидемиологическим правилам и нормативам 

Прачечная  Полностью оборудована необходимым инвентарем и электрооборудованием.  

Медицинский блок Медицинский кабинет полностью оборудован необходимым инвентарем и медикаментами. Имеются 

отдельный изолятор, процедурный кабинет бактерицидный облучатель. 

Ортоптический кабинет Лечение и коррекция зрения проводятся в специализированном ортоптическом кабинете, который оснащён 

современной медицинской аппаратурой для диагностики, лечения и коррекции зрения. Кабинет оборудован 

современной офтальмологической аппаратурой для лечения амблиопии и косоглазия. Аппаратами 

«Амбиатрон», «Синоптофор», «Мускулотренер, «Офтальмоскоп большой безрефлексный БО-58» (для 

проведения засветов), Компьютерные программы6 Клинок, Цветок, Тир, Крестики, Чибис. 

Участки для каждой 

группы 

На территории ДОУ оборудовано 9 участков На всех участках имеются зеленые насаждения, игровое 

оборудование (навесы, домики, качели, корабли, поезд, автобус, машина, горки, песочницы) в соответствии 

с возрастом и требованиями СанПиН. 

Физкультурная площадка Спортивная площадка оборудована игровым и спортивным оборудованием  

Материально-техническая 

база 

Мультимедийные проекторы установлены в коррекционной комнате, в музыкальном зале и в методическом 

кабинете. Педагоги имеют возможность использовать все мультимедийные установки в своей 

образовательной работе. В коррекционной комнате установлена SMART доска для индивидуальной и 

подгрупповой работы с детьми. Оборудование доступно и удобно для организации работы с детьми. 100% 

педагогов используют информационно-компьютерные технологии. 
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Кадровый потенциал 

Наименование 

 

Ед. 

 

Образование 

 

Категория Стаж работы Возраст 

Ср. 

спец 

Высше

е 

педаго

гическ

ое 

Перепод

готовка 

Перва

я  

Высша

я 

б/к До 3 3-10 10-

20 

Св. 20 20-30 30-45 45-60 За 60 

Старший воспитатель 1  1   1     1    1 

Учитель-дефектолог 8  8 3 8 8     8   4 4 

Учитель-логопед 1  1   1     1   1  

Педагог-психолог 1  1 1  1     1   1  

Инструктор по Ф/к 2  2  1 1   1  1 1  1  

Музыкальный 

руководитель 

2  2   2     2   1 1 

Воспитатели 18 5 9 6 9 6 3  6 2 10 4 2 10 2 

Итого: 

 

33 5 24 10 18 20 3 0 7 2 24 5 2 18 8 

 
КПК 

Федеральное государственное бюджетное образовательное 

учреждение высшего профессионального образования 

«Российский государственный педагогический университет 

им. А. И. Герцена» 

 

Всего 

человек 

КПК     Государственное бюджетное учреждение 

дополнительного профессионального педагогического 

образования центр повышения квалификации 

специалистов "Инфоримационно-методический центр" 

Приморского района Санкт-Петербург 

Всего 

человек 

Название курса    

Современные подходы к оптимизации образовательного-

коррекционной среды для обучающихся с нарушением 

зрения 

27 Разработка интерактивных презентаций 4 

  "Профессиональная компетентность педагога в условиях 

реализации ФГОС дошкольного образования" 

2 

Итого: 33 педагога 
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3.5. Дополнительное образование. 

В ДОУ отсутствует лицензия на дополнительное образование. 

3.6. Результативность взаимодействия с семьей и социальными партнерами, удовлетворенность заказчиков образовательных услуг. 

Основой выстраивания отношений между садом и семьёй является включение родителей в образовательный процесс. Педагогический 

коллектив стремится к открытой социально-педагогической системе, готовой к партнёрству и сотрудничеству со всеми учреждениями 

социального окружения и прежде всего - с семьей.    

 Изучение мнения родителей, их потребности к уровню образовательных услуг, способствует более широкому использованию их 

потенциала в развитии учреждения и в воспитании детей, так же сотрудничество педагогов и родителей позволяет лучше узнать ребенка, 

посмотреть на него с разных позиций, увидеть в разных ситуациях, следовательно, помочь в понимании его индивидуальных особенностей 

развития и формировании жизненных ориентиров. 

Система мероприятий способствует созданию благоприятных условий для творческого развития детей, защиты их прав, решения 

актуальных проблем воспитания детей в союзе родителей и педагогов. Мы стремимся выстроить эффективную технологию взаимодействия с 

родителями через: организацию интересных форм работы, координацию деятельности всего педагогического коллектива, создание 

оптимальных взаимоотношений педагогов и родителей, чтобы повысить уровень привлечения родителей к деятельности дошкольного 

учреждения. И тем самым улучшить качество образования, а также повысить компетенции родителей. 

Так же реализуя проекты по Программе развития, мы стремимся охватить большее количество семей, детям которых необходима 

коррекционно-развивающая помощь, которая должна осуществляться с учётом максимально полной реализации их образовательных 

потребностей и возможностей. Осуществляя дошкольное образование детей с ОВЗ, в соответствии с федеральным законодательством и 

законодательством Санкт-Петербурга в нашем учреждении созданы, функционируют и совершенствуются новые вариативные формы 

организации образовательной деятельности для детей с нарушением зрения и их родителей. Такие как: Группа Служба ранней помощи, Центр 

сопровождения ребёнка с ОВЗ и его семьи, Консультационный центр, Лекотека. 

В ДОУ разработана модель сетевого взаимодействия социальных партнёров с детским садом. Сотрудничество с каждым 

учреждением строится на договорной основе с определением конкретных задач по развитию ребёнка и конкретной деятельности. 

Организация социокультурной связи между детским садом и этими учреждениями, позволяет использовать максимум возможностей для 

развития интересов детей и их индивидуальных возможностей, решать многие образовательные задачи, тем самым повышать качество 

образовательных услуг и уровень реализации стандартов дошкольного образования. 

Социальные партнёры: 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение культуры «Государственная специальная центральная библиотека для 

слепых и слабовидящих» (СПб ГБУК ГСЦБС). 

 ФГБОУ высшего образования «Российский государственный педагогический университет им. А. И. Герцена». 

 ГБОУ средняя общеобразовательная школа № 154 Приморского района Санкт- Петербурга, 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение здравоохранения «Детская поликлиника №30» 
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 ГБУЦДО Региональный центр психолого-педагогической, медицинской и социальной помощи «Центр диагностики и 

консультирования» Санкт-Петербурга; 

 ГБОУ ДОД «Молодёжный творческий Форум Китеж плюс» 

 Благотворительная общественная организация помощи социально незащищённым слоям населения «ПЕЛИКАН-ЦЕНТР» 

 Санкт-Петербургское государственное бюджетное учреждение «Центр социальной реабилитации инвалидов и детей-инвалидов 

Приморского района Санкт-Петербурга» 

 Государственное бюджетное учреждение дополнительного образования Центр детского и юношеского музыкально-хореографического 

искусства Приморского района Санкт-Петербурга (Центр искусств Приморского района) 

 Муниципальное дошкольное образовательное учреждение города Рыбинска детский сад №10 

ДОУ реализует Программу просвещения родителей, направленную на оказание помощи педагогам дошкольного образования в 

определении содержания и форм работы с родительской общественностью и правового образования родителей.  Программа является мерой 

государственной поддержки в части подготовки и внедрения программ просветительской деятельности для родителей детей, посещающих 

дошкольные образовательные организации (во исполнение пункта 3 перечня поручений Президента Российской Федерации от 14.06.2022 № 

Пр-1049ГС по итогам заседания Президиума Государственного Совета РФ от 25.05.2022). 

Просветительская деятельность выступает значимой частью профессиональной деятельности педагогов дошкольных образовательных 

организаций, одной из мер государственной поддержки семей, инструментом формирования единого образовательного пространства страны и 

позиции осознанного ответственного родительства. 

В целом хочется отметить, что администрация ДОУ придерживается во взаимоотношениях с родительской общественностью и 

социальными партнёрами принципов сотрудничества и открытости, совместного решения общих и частных проблем в воспитании, коррекции 

зрения и образования детей. 

 

3.7. Методическая и инновационная деятельность ДОУ. 

В дошкольном учреждении уделяется большое внимание развитию инновационной деятельности и повышению профессиональной 

компетентности педагогов. Значительный успех деятельности ГБДОУ достигается за счет систематического обмена инновационным опытом 

по разным направлениям образовательного процесса. Наш детский сад становился участником XV, XIV, XIII Петербургского 

международного образовательного форума на разных площадках города. 

За последний год на базе учреждения состоялся Районный практико-ориентированный семинар «Транслирование опыта работы по 

теме: «Мастерство каждого педагога - качество профессиональной деятельности педагогического коллектива» 

Дошкольное образовательное учреждение является открытой социальной системой, позволяющей нашим педагогам активно участвовать 

в конкурсном движении. Мы становились Победителями IX Всероссийского конкурса «Воспитатели России» номинация «Наставник – это 

призвание», Лауреатами  регионального этапа XII Всероссийского конкурса «Воспитатели России» в номинации «Лучший воспитатель-

профессионал образовательной организации «Инклюзивное образование», Лауреатами городского конкурса методических разработок 

«Диссеминация лучших образовательных практик дошкольных образовательных организаций Санкт-Петербурга» в номинации «Педагог, 

семья, общество – лучшие модели взаимодействия», Лауреат конкурса педагогических достижений Санкт-Петербурга 2022\2023 учебного 

года в номинации «Учитель-дефектолог», Призёр городского конкурса «Лучшие практики государственно-общественного управления 
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образовательными организациями Санкт-Петербурга, находящимися в ведении комитета по образованию и администраций районов Санкт-

Петербурга» в номинации «Инновационный продукт в государственно-общественном управлении образованием», Победитель районного 

конкурса педагогических достижений «Грани таланта» номинация «Воспитатель года», Лауреат районного конкурса педагогических 

достижений «Грани таланта» номинация «Педагог ДОУ» подноминация  «Музыкальный руководитель», Победитель районного конкурса 

педагогических достижений «Грани таланта» номинация «Служба сопровождения» и другие. 

Педагоги детского сада ежегодно становятся победителями и лауреатами Всероссийского конкурса дидактических материалов 

тифлопедагогов и педагогов, работающих с детьми с нарушением зрения «ИРИС». 

Изданы и получили практическое применение учебно- методические пособия: 

 «Игры и упражнения на развитие эмоционального интеллекта дошкольников с нарушением зрения» (чувства, эмоции, продуктивная 

коммуникация)  

 «Информируя, просвещаем. Советы и рекомендации родителям детей дошкольного возраста с нарушением зрения».  

 «Дидактические материалы для проведения диагностики развития зрительного восприятия детей среднего дошкольного возраста (4-5 лет) 

с функциональными расстройствами зрения». 

 «Дидактические материалы для проведения мониторинга зрительного восприятия у детей старшего дошкольного возраста с нарушением 

зрения».  

  «Логопедический альбом для автоматизации свистящих звуков».  

Источником творческой самореализации личности в нашем коллективе выступает его активная внутренняя жизнь, традиции поколений 

педагогов, научно-практический опыт, богатство психоэмоциональных отношений, психологический климат, система работы, выстраиваемая 

годами.  Построение территории профессионального роста мотивирует сотрудников на развитие своего личностного потенциала, помогает 

почувствовать успех и удовлетворенность от своей педагогической деятельности, а также создаёт благоприятный психологический климат в 

коллективе. Позиция каждого педагога в работе ДОУ оказывает влияние на рабочий настрой и выстраивание эффективной коммуникации 

внутри педагогического коллектива, что способствует развитию взаимопомощи в работе, рождает потребность делиться своими находками и 

педагогическим опытом с коллегами. 

3.8. Управление качеством образовательного процесса ДОУ. 

Учредители Образовательного учреждения является субъект Российской Федерации – город федерального значения – Санкт-Петербург, в 

лице исполнительного органа государственной власти комитета по образованию, администрации Приморского района Санкт-Петербурга, 

местонахождение: 197374г. Санкт-Петербург ул. Савушкина дом 83 

Комитет по образованию, местонахождение: 190000, Санкт-Петербург, переулок Антоненко, дом 8. 

Юридический адрес: 197341, Санкт-Петербург, проспект Испытателей 11, корпус 2, литер А 

Заведующий ГБДОУ – Хамидулина Ирина Сергеевна 

 Заместитель заведующего по административно-хозяйственной работе - Дзюбенко Мария Сергеевна 

 Заместитель заведующего по учебно-воспитательной работе - Толстенёва Екатерина Геннадьевна 

 Старший воспитатель – Пафнутова Наталья Васильевна 
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Финансирование – бюджетное 

Организационная структура управления в дошкольном образовательном учреждении состоит из трех уровней: 

Административное управление ДОУ 1 уровень (стратегический): Заведующий, Общее собрание работников, Педагогический совет, Совет 

родителей (законных представителей) воспитанников 
Управление ГБДОУ осуществляется в соответствии с действующим законодательством и уставом ГБДОУ. 

 2 уровень (тактический): Заместители заведующего по направлениям деятельности-Заместитель заведующего по УВР, Старший 

воспитатель, Заместитель заведующего по АХР 

 3 уровень (исполнительский): Педагогический коллектив, Младший обслуживающий персонал 

Структура образовательного учреждения соответствует решаемым ГБДОУ задачам, механизм управления дошкольным учреждением 

определяет его стабильное функционирование. 

Нормативно-правовая база ГБДОУ полна и полностью соответствует действующему российскому законодательству, обеспечивая 

соблюдение всех необходимых требований и стандартов в области дошкольного образования. Нарушений не выявлено. 

Общие выводы: 
1. Позитивные тенденции и их причины: 

В ДОУ созданы благоприятные условия для реализации образовательных целей, что подтверждается: 

 Соответствующей ФГОС ДО материально-технической базой, включающей специализированные помещения и развивающую среду, 

ориентированную на возрастные и индивидуальные потребности детей. 

 Системной работой по оснащению педагогического процесса дидактическими и методическими ресурсами. 

 Формированием развивающей предметно-пространственной среды, обеспечивающей социализацию, двигательную и творческую 

активность, эмоциональное благополучие воспитанников. 

2. Ключевые проблемы и их причины: 

Выявлены противоречия между требованиями современных образовательных стандартов и реальной практикой, а именно: 

 Недостаточное внедрение игровых и деятельностных технологий, что приводит к вытеснению игры как ведущей формы развития 

дошкольников. 

 Неготовность части педагогов применять системно-деятельностный и проблемный подходы, что ограничивает раскрытие индивидуальности 

детей. 

 Слабая согласованность действий с родителями, низкая мотивация семей к участию в образовательном процессе, несмотря их запрос на 

качественную подготовку детей к школе. 

3. Общий итог: 

Для дальнейшего развития ДОУ необходимо сфокусироваться на преодолении разрыва между традиционными методами работы и 

современными требованиями через: 

 Активное внедрение игровых и личностно-ориентированных технологий. 

 Повышение компетенций педагогов в области деятельностного подхода. 

 Разработку системной стратегии вовлечения родителей в совместную образовательную деятельность. 
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4.Результаты маркетингового анализа внешней среды 

 

4.1. Потенциальные образовательные потребности субъектов внешнего окружения 

Запросы 

родителей 

воспитанников 

ДОУ 

Оптимизация образовательной среды ДОУ в соответствии с принципами развивающего обучения и критериями 

психологического благополучия, влияющих на формирование интегративных качеств выпускника ДОУ. 

Недостаточный уровень вовлечённости родительского сообщества в процессы управления и со-проектирования 

качественного образования детей. 

Запросы 

социальных 

партнёров ДОУ 

Вовлечение семей в социально значимые проекты (экологические, патриотические, благотворительные), направленные на 

формирование гражданской идентичности и социальной ответственности с дошкольного возраста. 

Формирование у воспитанников предпосылок учебной деятельности: навыков саморегуляции, коммуникативной 

компетентности и познавательной мотивации, обеспечивающих мягкий переход на следующий уровень образования. 

Запросы 

Учредителя ДОУ 

Обеспечение достижения воспитанниками показателей развития, соответствующих требованиям ФГОС ДО, через 

обновление содержания и технологий образовательной деятельности, а также создание условий для получения 

качественного образования детьми с разными образовательными потребностями, включая детей с ОВЗ. 

Запросы 

педагогов ДОУ 

Освоение и внедрение современных образовательных технологий, включая STEAM-подход, проектную деятельность, 

методы развития эмоционального интеллекта и критического мышления у дошкольников (цифровизация, инклюзия, 

работа с гиперактивными и тревожными детьми). 

Стимулирование и методическая поддержка участия педагогов в грантовой деятельности, конкурсах педагогического 

мастерства, а также в разработке и апробации авторских методических продуктов.  

Формирование цифровой грамотности для эффективного использования современного оборудования, цифровых 

образовательных ресурсов и различных форм взаимодействия с родителями.  

Оснащение рабочих мест педагогов и групп современным оборудованием, игровыми и дидактическими материалами, 

отвечающими требованиям ФГОС ДО и принципам трансформируемости и полифункциональности.  

Запросы детей Обеспечение индивидуального сопровождения для каждого воспитанника ДОУ.  

Внедрение программ по социально-эмоциональному развитию, формированию позитивной самооценки, 

коммуникативных компетенций и навыков саморегуляции с целью успешной социализации и преодоления 

психологических барьеров. 

Формирование ценностно-смысловой сферы дошкольника на основе отечественных духовно-нравственных традиций и 

социокультурных норм, обеспечивающих его эффективную интеграцию в семью и общество. 

Создание условий для осознанного выбора здоровьеформирующего поведения и становления активной субъектной 

позиции по отношению к собственному здоровью. 
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4.2. Анализ образовательной деятельности основных конкурентов  

Основные 

конкуренты 

Сильные стороны Слабые стороны 

Государственные 

дошкольные 

образовательные 

учреждения 

(ГБДОУ) 

Бесплатность/доступность (основное конкурентное 

преимущество для массового потребителя). 

Регламентированность (строгое соблюдение ФГОС ДО, 

СанПиН, гарантированный минимум услуг). 

Кадровый потенциал (воспитатели с профильным 

образованием, штатные специалисты (логопед, психолог)). 

Стабильность и надежность (постоянный режим работы, 

гарантированное место для ребенка). 

Переполненность (большая наполняемость групп). 

Материальная база (здания старого фонда, не всегда 

благоустроенные территории). 

Строгость образовательной траектории (ндивидуализация 

затруднена из-за большого количества детей). 

Дефицит узких специалистов (нехватка дефектологов, 

тьюторов, специалистов по инклюзии). 

Частные детские 

сады и центры 

развития 

Гибкость и индивидуализация (малочисленные группы, 

индивидуальный подход, авторские методики. Сервис и 

комфорт (высокий уровень сервиса, расширенный режим 

работы, качественное питание, современный дизайн). 

Сильный маркетинг (активная позиция в соцсетях, 

прозрачность, открытость для родителей). 

Широкий спектр дополнительных услуг (часто включены в 

программу иностранные языки, хореография, ментальная 

арифметика). 

Высокая стоимость (недоступность для широких слоев 

населения). 

Вопросы кадров (отсутствие у педагогов профильного 

дошкольного образования; высокая текучесть кадров). 

Нормативные риски (частые проверки, зависимость от 

арендодателей). 

 

Учреждения 

культуры 

(библиотеки, 

дома культуры) 

Уникальный контент (доступ к культурному наследию, 

мероприятия с известными писателями, артистами). 

Бесплатные/бюджетные мероприятия (лектории, 

тематические праздники, мастер-классы). 

Специализированная среда (театральные студии, 

художественные мастерские, музейные программы). 

Эпизодичность воздействия (занятия проходят 1-2 раза в 

неделю, нет системного образовательного эффекта). 

Нехватка педагогических кадров (работающие специалисты — 

культурологи, а не педагоги). 

Ограниченный охват аудитории (чаще работают с 

мотивированными семьями). 

Учреждения 

спорта 

(спортивные 

школы, секции, 

фитнес-центры) 

Специализированная инфраструктура (бассейны, залы, 

уникальное оборудование). 

Ранняя спортивная профориентация (возможность 

вырастить спортсмена, участие в соревнованиях). 

Фокус на здоровье (формирование привычки к ЗОЖ, 

физическое развитие). 

Узкая направленность (акцент на физическом развитии в 

ущерб познавательному или социально-коммуникативному). 

Риск профессионального выгорания (высокие нагрузки у 

детей). 

Травматизм (высокий риск по сравнению с другими видами 

деятельности). 

Некоммерческие 

и общественные 

организации 

Гибкость и адресность (быстрое реагирование на запросы, 

работа с узкими целевыми группами- дети с ОВЗ, 

мигранты). 

Нестабильность финансирования (зависимость от грантов и 

пожертвований). 

Низкая известность (слабый маркетинг, ограниченный охват 



20  

(НКО) Энтузиазм и вовлеченность (волонтеры и сотрудники, 

работающие по призванию). 

Грантовая поддержка (возможность реализовывать 

уникальные проекты на бесплатной основе). 

аудитории). 

Кадровые проблемы (частая смена волонтеров, нехватка 

профессиональных педагогов). 

 

5.Оптимальный сценарий развития ДОУ. 
По итогам проведенного анализа стратегическим направлением развития дошкольной организации может стать:  

- трансформация образовательной среды в открытую практику, ориентированную на построение индивидуальных образовательных 

траекторий в условиях социального партнерства 

-реализация ФГОС дошкольного образования, с ориентацией на создание полисубъектной образовательной среды с участием социальных 

партнеров 

 -формирование открытого образовательного пространства на принципах социального партнерства, где родители становятся 

полноправными субъектами управления развитием ДОУ, участвуя в экспертизе образовательных результатов, проектировании 

развивающей среды и реализации социокультурных инициатив 

 -развитие образовательной среды будет строиться как сетевое расширение сотрудничества ДОУ с учреждениями города  

-предполагается обеспечение стабильности достигнутых показателей качества образования с их последующим наращиванием путем 

реализации принципа индивидуализации через проектирование и внедрение индивидуальных образовательных маршрутов 

 -использование эффективных педагогических технологий: деятельностного подхода, образовательных проектов, ИКТ 

 -сложившаяся в ДОУ здоровьесберегающая, информационная и безопасная среда станет фундаментом для построения индивидуальных 

образовательных траекторий, обеспечивающих раскрытие потенциала каждого ребенка с учетом его уникальных возможностей и 

познавательных интересов 

 - осуществление психолого-педагогического контроля за деятельностью учреждения в условиях гласности и открытости 

 - создание системы общественно-профессиональной оценки образовательных результатов 

 -формирование системы государственно-общественного управления как инструмента повышения ответственности и вовлеченности всех 

субъектов образовательного процесса для достижения ключевых показателей эффективности деятельности ГБДОУ 

-проектирование целостного образовательного пространства на основе принципов проектной деятельности, обеспечивающей интеграцию 

познавательных, исследовательских и творческих инициатив воспитанников в контекст реализации основной образовательной программы 

ДОУ 

 -безопасность образовательного процесса и здоровьесберегающие технологии 

 -организация непрерывного профессионального развития педагогического коллектива через институционализацию внутреннего обучения, 

диссеминацию инновационного опыта и реализацию совместных проектов с социальными партнерами 

 -укрепление и оснащение материально-технической базы, пополнение и обновление развивающей предметно-развивающей среды 

 -формирование сообщества партнеров, разделяющих ответственность за качество образовательных результатов и социокультурное развитие 

воспитанников. 
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6. Концепция развития ДОУ 

Параметры Содержание 
Социально-

педагогическая 

миссия ДОУ 

Обеспечение равных стартовых возможностей через создание условий для полноценного психофизического и 

психоэмоционального развития ребенка как основы его успешной образовательной траектории. 

Цель деятельности 

ДОУ 

Создание комфортных и современных условий доступности качественного дошкольного образования и 

обеспечения благоприятной среды каждому ребёнку с ОВЗ в процессе реализации образовательной программы 

дошкольного образования, соответствующей требованиям ФГОС ДО. 

Базовая и 

вспомогательные 

функции ДОУ 

1.Формирование целостной личности через развитие социальных, нравственных, эстетических, 

интеллектуальных и физических качеств у дошкольников с нарушением зрения, становление их активности, 

инициативности и ответственности. 

2. Коррекционно-развивающее сопровождение зрительного восприятия, включающее профилактику и 

коррекцию нарушений с учётом возрастных особенностей, преодоление трудностей зрительного отражения, 

формирование адекватных, дифференцированных и целостных образов восприятия, профилактику вторичных 

нарушений, обусловленных зрительной депривацией. 

3. Развитие познавательной компетенции через формирование целостной картины мира, освоение способов 

использования неполноценного зрения в познавательной деятельности, установление смысловых связей и 

организацию собственной деятельности. 

4. Приобщение родителей к ценностям осознанного и ответственного родительства, обеспечение 

поддержки семьи в вопросах образования, охраны и укрепления здоровья каждого ребенка, обеспечение 

единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях детского сада и семьи, повышение 

воспитательного потенциала семьи, а также информирование о правах родителей и государственной 

поддержке семей с детьми дошкольного возраста. 

5. Формирование предпосылок к учебной деятельности через освоение способов познавательной и 

естественно-научной деятельности для обеспечения психологической готовности к школьному обучению. 

6. Создание условий психолого-педагогического сопровождения семей, направленного на повышение 

родительской компетентности и формирование взаимозависимых, партнерских отношений с целью 

обеспечения целостного развития личности воспитанников. 

7. Создание естественно-научной, коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей построение 

целостного образовательного пространства, самореализацию воспитанников в различных видах деятельности. 

8. Обеспечение доступности качественного образования, через внедрение современных образовательных и 

информационно-коммуникационных технологий и повышение квалификации педагогов. 

 

Организационная 

культура развития 

 Создание среды социальных достижений, обеспечивающей успешную адаптацию и самореализацию 

дошкольника на следующей образовательной ступени; 
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ДОУ (ценности и др.)  Формирование профессионально-компетентного родительского сообщества через системы просвещения и 

партнёрского взаимодействия; 

 Построение территории непрерывного профессионального роста педагогов, ориентированной на 

инновационные практики; 

 Развитие совместной платформы для стратегического партнёрства с социальными институтами района и 

города. 

Модели выпускника 

и педагога 

 

Модель выпускника ГБДОУ представляет целевой образ успешного дошкольника, гармонично развитого в 

пяти аспектах: осознанное отношение к здоровью и физической активности, развитые интеллектуальные 

качества (любознательность, умение решать проблемы), социально-коммуникативная компетентность 

(взаимодействие, эмпатия, доброжелательность), способность к творческой реализации и личностная 

готовность к школьному обучению с позитивным взглядом в будущее. 

Модель педагога ГБДОУ представляет собой совокупность личностных качеств, профессиональных 

компетенций и ценностей, необходимых для эффективной работы с дошкольниками, имеющими нарушение 

зрения. 

Критерии оценки 

качества 
образовательной 

деятельности 

«Комфортность условий предоставления образовательных услуг», «Удовлетворенность условиями оказания 

образовательных услуг», «Доброжелательность и компетентность работников ГБДОУ», «Открытость и 

доступность информации об организации», «Доступность образовательных услуг для инвалидов». 

Образовательная 

программа 

 

Образовательная программа дошкольного образования, адаптированная для обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья (с нарушением зрения) Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга 

Финансирование 
образовательной 

деятельности ДОУ 

Финансирование осуществляется из регионального и местного бюджетов и рассчитывается исходя из 

среднегодовой численности воспитанников на текущий год. 

Имиджевая 

характеристика 
модели развития ДОУ 

Конкурентоспособность детского сада обеспечивается за счет перехода на современную образовательную 

парадигму, которая реализуется через: 

 Партнерскую модель обучения, где приоритет отдается инициативе и сотрудничеству детей. 

 Инновационный инструментарий, включающий проектные и информационные технологии. 

 Компетентностный подход, переориентирующий содержание образования на развитие способностей 

ребенка. 

 Создание среды благополучия, основанной на здоровьесберегающих практиках. 
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7.Инструментарий развития ДОУ. 

7.1. Цель и задачи развития 

Цель: Создание комфортных и современных условий доступности качественного дошкольного образования и обеспечения благоприятной 

среды каждому ребёнку с ОВЗ в процессе реализации образовательной программы дошкольного образования, соответствующей требованиям 

ФГОС ДО. 

 

Цель вариативной части программы развития: Развитие личности ребенка с нарушением зрения, обеспечение его психологического и 

физического развития, эмоционально-нравственной, коммуникативной и интеллектуальной самостоятельности. 

 

Задачи программы:  

1. Формирование целостной личности через развитие социальных, нравственных, эстетических, интеллектуальных и физических качеств у 

дошкольников с нарушением зрения, становление их активности, инициативности и ответственности. 

2. Коррекционно-развивающее сопровождение зрительного восприятия, включающее профилактику и коррекцию нарушений с учётом 

возрастных особенностей, преодоление трудностей зрительного отражения, формирование адекватных, дифференцированных и целостных 

образов восприятия, профилактику вторичных нарушений, обусловленных зрительной депривацией. 

3. Развитие познавательной компетенции через формирование целостной картины мира, освоение способов использования 

неполноценного зрения в познавательной деятельности, установление смысловых связей и организацию собственной деятельности. 

4. Приобщение родителей к ценностям осознанного и ответственного родительства, обеспечение поддержки семьи в вопросах 

образования, охраны и укрепления здоровья каждого ребенка, обеспечение единства подходов к воспитанию и обучению детей в условиях 

детского сада и семьи, повышение воспитательного потенциала семьи, а также информирование о правах родителей и государственной 

поддержке семей с детьми дошкольного возраста. 

5. Формирование предпосылок к учебной деятельности через освоение способов познавательной и естественно-научной деятельности для 

обеспечения психологической готовности к школьному обучению. 

6. Создание условий психолого-педагогического сопровождения семей, направленного на повышение родительской компетентности и 

формирование взаимозависимых, партнерских отношений с целью обеспечения целостного развития личности воспитанников. 

7. Создание естественно-научной, коррекционно-развивающей среды, обеспечивающей построение целостного образовательного 

пространства, самореализацию воспитанников в различных видах деятельности. 

8. Обеспечение доступности качественного образования, через внедрение современных образовательных и информационно-

коммуникационных технологий и повышение квалификации педагогов. 

Решение конкретных задач коррекционно-развивающей работы, возможно лишь при условии комплексного подхода к развитию и 

образованию, тесной взаимосвязи в работе всех специалистов (учителя-дефектолога, учителя-логопеда, педагога-психолога воспитателей и др. 

педагогов) дошкольной организации, а также при участии родителей в реализации Программы. 
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7.2. Механизмы реализации программы. 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА №1 

«Проектирование модели качества дошкольного образования: от государственных стандартов 

 к персональной траектории развития ребенка»  
Задача Программы 

развития,  

в рамках которой 

заявлен проект 

Спроектировать и внедрить целостную модель обеспечения качества дошкольного образования, транслирующую 

требования ФГОС ДО в персонализированную образовательную практику, ориентированную на раскрытие потенциала и 

формирование универсальных компетенций каждого воспитанника. 

Проблема, на 

решение которой 

направлен проект  

 

Нормативно-содержательный разрыв: требования ФГОС ДО к развитию личности ребенка часто остаются 

декларативными на практике, образовательный процесс в значительной степени 

остается «усредненным» и «фронтальным», не успевая за скоростью и уникальностью развития каждого воспитанника. 

Профессионально-педагогический разрыв: у педагогов недостаточно развиты компетенции для диагностики 

индивидуальных образовательных запросов детей и конструирования образовательных маршрутов, на основе полученных 

данных, преобладает ориентация на «усредненный» результат группы, а не на поддержку индивидуального прогресса 

каждого ребенка. 

Организационно-управленческий разрыв: отсутствует внутренняя система оценки качества образования, способная 

отслеживать и фиксировать динамику личностного развития ребенка, а не только его предметные достижения, 

сложившаяся предметно-пространственная среда часто не обладает достаточной гибкостью и вариативностью для 

полноценной поддержки детской инициативы и реализации персонализированного подхода. 

Мотивационно-личностный разрыв: в существующей системе слабо создаются условия, где ребенок является субъектом 

собственного образования — может делать осознанный выбор, ставить цели и видеть результаты своего роста. 

Цель проекта 

 

Спроектировать, апробировать и внедрить перспективную модель управления качеством дошкольного образования, 

обеспечивающую переход от реализации федеральных образовательных программ к построению индивидуальной 

траектории развития каждого воспитанника на основе принципов персонализации, преемственности и оценки динамики 

личностного роста. 

Задачи проекта 

 

 

1.Провести комплексный анализ существующей образовательной практики ДОУ и выявить дефициты в условиях, методах 

и технологиях, препятствующих реализации персонализированного подхода. 

2.Спроектировать структурно-функциональную модель качества дошкольного образования, определяющую взаимосвязь 

между требованиями ФГОС ДО, компонентами образовательной системы (целевой, содержательный, процессуальный, 

оценочный) и индивидуальной траекторией развития ребенка. 

3.Разработать и нормативно закрепить механизм проектирования и корректировки индивидуальных образовательных 

маршрутов (далее-ИОМ) на основе диагностики интересов, способностей и образовательных потребностей каждого 

воспитанника. 

4.Создать и внедрить в образовательный процесс банк современных педагогических технологий и дидактических 
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материалов, обеспечивающих вариативность и выбор для поддержки детской инициативы. 

5.Разработать и апробировать систему внутренней оценки качества образования, ориентированную на отслеживание 

динамики личностного развития ребенка и эффективности создаваемых индивидуальных траекторий. 

6.Модернизировать развивающую предметно-пространственную среду ДОУ в соответствии с принципами вариативности, 

трансформируемости и полифункциональности для поддержки реализации ИОМ. 

7.Обеспечить профессиональное развитие педагогического коллектива в области диагностики детского развития, 

проектирования ИОМ и использования технологий персонализированного обучения. 

8.Апробировать разработанную модель в практике работы ДОУ, провести мониторинг ее эффективности и осуществить 

необходимую коррекцию. 

9.Обобщить и диссеминировать результаты проекта (методические рекомендации, цифровые образовательные ресурсы, 

публикации) в профессиональном сообществе. 

Руководитель 

проектной группы  

Хамидулина Ирина Сергеевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 36 Приморского района Санкт-Петербурга, т. 393-85-

49, sad_36@mail.ru 

Результаты 

реализации проекта 

и форма его 

презентации  

Разработка и апробация перспективной модели качества дошкольного образования, обеспечивающей построение 

индивидуальных траекторий развития воспитанников. 

Создание и нормативное закрепление механизма проектирования индивидуальных образовательных маршрутов, который 

используется педагогами при планировании образовательной деятельности. 

Рост профессиональной компетентности в области диагностики детского развития и технологий персонализации. 

Создание и внедрение системы внутренней оценки качества образования, отслеживающая динамику развития по 

ключевым показателям для каждого ребенка. 

Модернизация развивающей предметно-пространственной среды. 

Обобщение и систематизация практического опыта, публикация методического сборника, цифрового образовательного 

ресурса для профессионального сообщества. 

Положительная динамика индивидуальных достижений воспитанников по целевым ориентирам ФГОС ДО. 

Высокая степень удовлетворенности родителей качеством образовательных услуг. 

Профессиональная активность педагогов. 

Орган, 

осуществляющий 

контроль 

реализации проекта 

Хамидулина Ирина Сергеевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 36 Приморского района Санкт-Петербурга, т. 393-85-

49, sad_36@mail.ru 

Периодичность 

контроля 

Ежегодная  аналитическая справка к итоговому Педагогическому совету 
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Дорожная карта реализации проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

Этапы, 

сроки 

их 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках 

привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирован

ия, объем 

Участники 

реализации 

проекта 

1 Анализ имеющихся условий реализации 

программы 

2026 год Проведение комплексного анализа 

существующей образовательной практики 

ДОУ и выявить дефициты в условиях, 

методах и технологиях, препятствующих 

реализации персонализированного подхода. 

без 

финансирован

ия 

Педагоги 

ДОУ 

2 Организация мероприятий, 

направленных на повышение 

квалификации педагогов в области 

обеспечения психолого-педагогических 

условий реализации АООП ДО. 

2026 год Создание рабочей группы и проведение 

установочного семинара. Утверждение плана 

проведения семинарских занятий. 

без 

финансирован

ия 

Педагоги 

ДОУ 

3 Организация развивающей предметно-

пространственной среды в соответствии 

с требованиями ФГОС ДО 

2026–2030 

гг. 

Максимальная реализация образовательного 

потенциала пространства организации, 

создание развивающей предметно-

пространственной среды с учетом АООП. 

без 

финанси

рования 

+ бюджетное 

Педагоги 

ДОУ 

4 Организация повышения квалификации 

педагогических работников в целях 

обеспечения качественной реализации 

Программы: 

- создание (корректировка) плана-

графика повышения квалификации и 

переподготовки; 

 

2026–2030 

гг. 

Повышение квалификации и категории 

педагогов, переподготовка, 

самообразование. 

 

без 

финанси

рования 

+ бюджетное 

Педагоги 

ДОУ 

5 Пополнение обеспечения соответствия 

материально-технических условий 

реализации ФГОС ДО: 

-соответствие санитарно- 

2026-2030 

гг. 

 

Мониторинг материально- технического 

обеспечения реализации Программы. 

Локальные акты, регламентирующие 

установление заработной платы работникам 

без 

финансиров

ания 

+ 

Педагоги 

ДОУ 
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эпидемиологическим правилам и 

нормам; 

-соответствие правилам пожарной 

безопасности; 

-оснащенность помещений 

развивающей предметно- 

пространственной средой; 

-материально-техническое обеспечение 

программы 

Обеспечение финансовых условий 

реализации программы: 

-определение объемов расходов на 

введение ФГОС ДО; 

-разработка локальных актов (внесение 

изменений в них); 

-информационное сопровождение, 

открытость административной работы 

(организация разъяснительной работы в 

педагогическом коллективе, 

размещение информационных 

материалов на сайте ДОУ) 

учреждения.  

 

бюджетн

ое 

 

6 Организация информационного 

обеспечения: 

-размещение информации на стендах 

и сайте ДОУ; 

-создание электронных документов в 

образовании. 

2026–2030 

гг. 

Самообследование (отчет); Информационные 

материалы по реализации ФГОС ДО 

без 

финанси

рования 

 

Педагоги 

ДОУ 

7 Разработка педагогического 

мониторинга в целях выявления 

степени соответствия результатов 

освоения Программы целевым 

ориентирам дошкольного образования 

2026-2027 

гг. 

Педагогический мониторинг      без 

финансирован

ия 

Педагоги 

ДОУ 
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ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА №2 
 «Формирование предпосылок естественно-научного мировоззрения у дошкольников с нарушением зрения» 

Задача Программы развития,  

в рамках которой заявлен 

данный проект 

Создать комплекс специальных образовательных условий и адаптированных педагогических технологий, 

обеспечивающих формирование целостных естественно-научных представлений у дошкольников с 

нарушением зрения через активизацию полисенсорного восприятия и компенсаторных механизмов. 

Проблема, на решение 

которой направлен проект  

Недостаток специального оборудования для проведения естественно-научной деятельности с опорой на 

полисенсорное восприятие. 

Отсутствие критериев оценки сформированности естественно-научных представлений с учетом особенностей 

восприятия дошкольников с нарушением зрения. 

Цель проекта 

 

Создание и внедрение системы формирования естественно-научных представлений у дошкольников с 

нарушением зрения специально организованную деятельность. 

Задачи проекта 

 

 

1.Провести диагностику актуального уровня сформированности естественно-научных представлений у детей с 

нарушением зрения. 

2.Выявить и систематизировать дефициты в материально-техническом и методическом оснащении процесса 

естественно-научного образования. 

3.Разработать концепцию развивающей среды для формирования естественно-научных представлений. 

4.Апробировать модель поэтапного формирования естественно-научных представлений через специально 

организованную деятельность. 

5.Повысить профессиональную компетентность педагогов в области тифлопедагогики и методов естественно-

научного образования. 

Руководитель проектной 

группы (ФИО, должность, 

телефон, эл. адрес) 

Хамидулина Ирина Сергеевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 36 Приморского района Санкт-Петербурга, 

т. 393-85-49, sad_36@mail.ru  

Результаты реализации 

проекта и форма его 

презентации  

Разработка и внедрение модели формирования естественно-научных представлений у детей с нарушением 

зрения. 

Сформированность базовых естественно-научных представлений через полисенсорное восприятие у 

воспитанников детского сада. 

Формирование банка методических материалов для диссеминации опыта. 

Представление итогового отчета с результатами мониторинга детских достижений. 

Орган, осуществляющий 

контроль реализации  

Хамидулина Ирина Сергеевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 36 Приморского района Санкт-Петербурга, 

т. 393-85-49, sad_36@mail.ru 

Периодичность контроля Ежегодная  аналитическая справка к итоговому Педагогическому совету 

 

 

mailto:sad_36@mail.ru
mailto:sad_36@mail.ru


29  

Дорожная карта реализации проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, 

сроки 

выполнения 

Продукты реализации 

проекта 

Сведения об источниках 

привлечения трудовых, 

материальных ресурсов для 

реализации проекта 

Источники 

финансирования 

Участники 

реализации  

1 Организация профессионального развития педагогов 

ДОУ в области организации естественно-научной 

деятельности с детьми с ОВЗ. 

В ДОУ: 

-разработка семинаров 

-планирование тематических педсоветов 

-проведение консультаций по актуальным вопросам 

На внешних курсах: 

-районные методические объединения; курсы 

повышения квалификации 

2026-2030 

гг. 

План семинара, материалы 

педсоветов, консультаций 

для педагогов ДОУ. 

Увеличение доли педагогов, 

повысивших квалификацию 

в области естественно-

научного образования 

дошкольников. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

2 Создание условий для совершенствования системы 

естественно-научной деятельности ОУ: 

-соответствие санитарно- эпидемиологическим 

правилам и нормам, правилам пожарной безопасности; 

-организация развивающей предметно-пространственной 

среды по физическому развитию в ДОУ в соответствии с 

ФГОС, пополнить современным оборудованием 

2026-2030 

гг. 

Поддержка состояния РППС 

в соответствии с 

санитарными нормами и 

правилами ППБ.  

Выполнение требований 

ФГОС к условиям 

реализации АООП ДО. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

3 Разработка индивидуальных образовательных 

маршрутов для детей с особыми образовательными 

потребностями. 

2026-2030 

гг. 

Повышение доступности и 

качества образования. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

4 Организация взаимодействия с семьями 

воспитанников: 

-оформление стендов, раздела «Исследуем мир вместе» 

на сайте ДОУ для просвещения, консультирования 

родителей; 

-проведение совместных мероприятий с родителями. 

2026-2030 

гг. 

Установление 

партнерских 

взаимоотношений между 

участниками 

образовательного 

процесса. 

 

 Педагоги 

ДОУ 
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5 Обеспечение преемственности в работе ГБДОУ и ГБОУ 

СОШ № 154, организация совместных естественно-

научных мероприятий. 

2026-2030 

гг. 

Планы проведения 

совместных мероприятий. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

6 Представление итогового отчета с результатами 

мониторинга детских достижений 

2026-2030 

гг. 

Положительная динамика в 

развитии познавательной 

активности детей (данные 

диагностики). 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

 

 

ИНФОРМАЦИОННАЯ КАРТА ПРОЕКТА №3 
«Проектирование личности: семья как основной ресурс и среда развития» 

Задача Программы 

развития, в рамках 

которой заявлен 

данный проект 

Создание комплексной системы психолого-педагогического сопровождения и повышения родительской 

компетентности для усиления развивающего потенциала семьи как ключевой среды формирования личности 

ребенка. 

Проблема, которую 

решает проект  

Недостаточная психолого-педагогическая компетентность родителей и отсутствие системной работы по 

гармонизации семейной воспитательной среды. 

Цель проекта 

 

Совершенствование работы с родителями. Повышение медико-психолого-педагогической компетентности родителей 

в вопросах развития и образования, охраны и укрепления здоровья детей в процессе вовлечения родителей в 

образовательную деятельность, в управление качеством образования детей через общественногосударственные 

формы управления. 

Задачи проекта 

 

 

1.Создание необходимых условий для развития взаимозависимых отношений с семьями воспитанников, 

обеспечивающих целостное развитие личности ребёнка.  

2.Вовлечение семьи в образовательный процесс ГБДОУ. 

3.Организовать подготовку педагогических кадров по вопросам взаимодействия детского сада с семьей 

дошкольника. 

Руководитель 

проектной группы  

Хамидулина Ирина Сергеевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 36 Приморского района Санкт-Петербурга, т. 

393-85-49, sad_36@mail.ru 

Результаты реализации 

проекта и форма его 

презентации  

Разработка и внедрение актуальных форм сопровождения, учитывающих современные вызовы и особенности разных 

типов семей (многодетные, неполные, участников СВО, семьи с детьми-инвалидами и с ОВЗ и др.). 

Создание условий для трансляции ценностей осознанного родительства через обогащение форм партнерского 

взаимодействия "семья-ДОУ". 

Формирование у родителей целостного представления о возрастных особенностях и закономерностях личностного 

mailto:sad_36@mail.ru
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развития ребенка. 

Орган, 

осуществляющий 

контроль реализации  

Хамидулина Ирина Сергеевна, заведующий ГБДОУ детский сад № 36 Приморского района Санкт-Петербурга, т. 

393-85-49, sad_36@mail.ru 

Периодичность 

контроля 

Ежегодная  аналитическая справка к итоговому Педагогическому совету 

 

Дорожная карта реализации проекта 

 

№ 

 

Мероприятия проекта 

 

Этапы, 

сроки 

выполнения 

Продукты реализации проекта 

Сведения об источниках 

ресурсов для реализации 

проекта 

Источники 

финансирования 

Участники 

реализации  

1 Разработка и реализация направлений по обучению 

педагогов и специалистов по сотрудничеству с 

родителями. 

2026-2030 

гг. 

(ежегодно) 

Установление контакта с 

родительской 

общественностью. 

План работы с родителями. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

2 Обучение воспитателей новым техникам общения с 

родителями: семинар – практикум, консультации, 

круглый стол. 

2026-2030 

гг. 

 (ежегодно) 

Повышение компетентности 

педагогических кадров в 

соответствии с последними 

достижениями педагогической 

науки и практики. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

3 Оформление информационных стендов для родителей в 

вестибюлях и группах ДОУ: «Для вас, родители» 

2026-

2030гг.  

Информированность 

родителей о работе ГБДОУ. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

4 Организовать совместные мероприятия с родителями: 

- экскурсии выходного дня 

- Спортивные соревнования «Папа, мама, я – спортивная 

семья», «Спортивная мама - спортивный Я» 

- Дни Здоровья 

2026-2030 

гг. 

(ежегодно) 

Укрепление внутрисемейных 

отношений, оздоровление 

семьи. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

5 Обучение на курсах повышения квалификации  2026-2030 

гг. 

Повышение компетентности 

педагогических кадров. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

6 Обновление информации на сайте учреждения 2026-2030 

гг.  

Информированность 

родителей о работе ГБДОУ. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

mailto:sad_36@mail.ru
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7 Проведение анализа работы с родителями с помощью 

анкетирования 

2026-2030 

гг.  

Корректировка и 

планирование дальнейшей 

работы. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

8 Расширить участие ДОУ в районных городских 

мероприятиях: привлечение родителей с детьми к 

участию в фестивалях, выставках, конкурсах. 

2026-2030 

гг.  

Активизация родительской 

позиции. 

без 

финансирования 

Педагоги 

ДОУ 

 

7.3. Показатели, критерии, результаты программы развития ДОУ  

 

Показатели Критерии Итоговый результат Результат (годы) 

2026 2027 2028 2029 2030 

1.Соответствие 

деятельности ДОУ 

требованиям зак-ва 

- Отсутствие предписаний надзорных 

органов, подтвержденных жалоб граждан  

Деятельность ДОУ в соответствии с 

законодательством РФ 

70 80 85 90 95 

2.Выполнение 

государственного 

задания на оказание 

государственных услуг  

 

-Сохранение контингента обучающихся; Увеличение посещаемости 

воспитанников 

65 70 75 80 85 

- Выполнение в полном объеме 

образовательной программы  

Повышение уровня 

интеллектуального, личностного и 

физического развития дошкольника 

60 65 70 80 90 

3.Кадровое обеспечение 

образовательного 

процесса 

- Оптимальная укомплектованность 

кадрами 

Уровень укомплектованности 

педагогическими кадрами 

позволяет реализовать Программу 

86 90 93 97 100 

4.Совершенствование 

педагогических и 

управленческих 

процессов ДОУ на 

основе независимой 

системы оценки качества 

(НСОК) 

- Участие ДОУ в независимых 

процедурах (системах) оценки качества, 

добровольная сертификация, внешний 

аудит, рейтинг и др. 

Увеличение количества 

положительных отзывов 

родительской общественности о 

деятельности ДОУ, в сети Интернет 

72 78 84 90 96 

 Внешнее представление участия ДОУ в 

независимых процедурах (системах) 

оценки качества (публичный отчет, 

публикации в СМИ и сети Интернет, сайт) 

Использование официального сайта 

ДОУ для мониторинга и оценки 

деятельности ДОУ родительской 

общественностью и социумом  

72 78 84 90 96 

5.Обеспечение 

доступности 

качественного 

образования. 

- Создание условий доступности для всех 

категорий воспитанников 

Увеличение кол-ва детей с особыми 

потребностями, для которых 

созданы индивидуальные условия 

для достижения результатов АООП 

58 64 70 76 85 
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- Применение ИКТ педагогическими 

работниками и обеспечение широкого 

использования электронных 

образовательных ресурсов 

Увеличение доли педагогов, 

использующих ИКТ в 

профессиональной деятельности 

65 70 80 90 95 

6.Организация 

эффективной 

физкультурно-

оздоровительной и 

спортивной работы 

- Развитие спортивной инфраструктуры 

(физкультурная площадка, 

физкультурный зал, зал ЛФК и др.) и 

создание условий для качественной 

физкультурно-оздоровительной работы 

Модернизация физкультурной 

площадки, пополнение спортивного 

оборудования и инвентаря 

70 75 80 85 90 

- Развитие кружков спортивной 

направленности 

Привлечение социальных партнёров 70 75 80 85 90 

- Охват детей (в % от общего количества) 

занятиями в кружках спортивной 

направленности 

Внедрение новых форм и методов 

физкультурно-оздоровительной 

направленности 

70 75 80 85 90 

7.Создание условий для 

улучшения здоровья и 

медицинского 

сопровождения детей 

-Сокращение коэффициента травматизма Отсутствие детского травматизма 95 95 95 95 95 

-Создание условий для выполнения 

натуральных норм питания 

Выполнение натуральных норм 

питания детей 

95 95 95 95 95 

-Динамика среднего показателя 

заболеваемости 

Уменьшение количества дней 

пропущенных детьми по болезни 

70 75 80 85 90 

8.Обеспечение 

комплексной 

безопасности и охраны 

труда. 

Обеспечение безопасности ДОУ в 

соответствии с паспортом безопасности 
Усиление мер безопасности для 

жизни и здоровья всех участников 

образовательного процесса  

70 75 80 85 95 

9.Создание системы 

государственно – 

общественного 

управления 

Наличие нормативной базы, в т.ч. 

локальных актов ДОУ по 

государственно- общественному 

управлению 

Полная нормативно-правовая база в 

ДОУ, соответствующая 

законодательству РФ 
70 75 80 85 95 

- Представление опыта ДОУ на 

публичных мероприятиях в сфере 

образования (форумах, конгрессах, 

конференциях, семинарах и других 

мероприятиях), средствах массовой 

информации 

Публикации, участие в конкурсах, 

выступления разного формата среди 

педагогического сообщества 
70 75 80 85 95 
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8.Управление и отчётность по Программе развития 

 
Название проекта программы развития Форма отчетности Сроки 

предоставления 

отчетности 

Ответственный за подготовку 

отчетности 

Проектирование модели качества 

дошкольного образования: от 

государственных стандартов к персональной 

траектории развития ребенка 

Ежегодная  аналитическая 

справка к итоговому 

Педагогическому совету 

Ежегодно Заместитель заведующего по УВР 

Руководитель творческой группы 

Формирование предпосылок естественно-

научного мировоззрения у дошкольников с 

нарушением зрения 

Ежегодная  аналитическая 

справка к итоговому 

Педагогическому совету 

Ежегодно Заместитель заведующего по УВР 

Руководитель творческой группы 

Проектирование личности: семья как 

основной ресурс и среда развития 

Ежегодная  аналитическая 

справка к итоговому 

Педагогическому совету 

Ежегодно Заместитель заведующего по УВР 

Руководитель творческой группы 

 
 

9.Финансовый план реализации Программы развития 
 

 Основным источником финансирования развития ГБДОУ на 2026-2030 годы останутся бюджетные ассигнования в виде сметного 

финансирования с учётом ПФХД (плана финансово-хозяйственной деятельности). При этом дополнительными источниками финансирования 

развития ГБДОУ могут стать: добровольные пожертвования и результаты участия ДОУ в конкурсах и целевых программах, проводимых на 

разных уровнях.  

ДОКУМЕНТ ПОДПИСАН ЭЛЕКТРОННОЙ ПОДПИСЬЮ

ГОСУДАРСТВЕННОЕ БЮДЖЕТНОЕ ДОШКОЛЬНОЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЕ 
УЧРЕЖДЕНИЕ ДЕТСКИЙ САД № 36 КОМПЕНСИРУЮЩЕГО ВИДА 
ПРИМОРСКОГО РАЙОНА САНКТ-ПЕТЕРБУРГА, Хамидулина Ирина Сергеевна,
Заведующий

26.12.25 13:32 
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