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1. Общие положения. 

1.1. Настоящее положение определяет условия организации отдыха и оздоровления 

воспитанников в летний оздоровительный период Государственного бюджетного 

дошкольного образовательного учреждения детский сад № 36 компенсирующего вида 

Приморского района Санкт-Петербурга (далее ГБДОУ), реализующий адаптированную 

образовательную программу дошкольного образования. 

1.2 Настоящее Положение разработано в соответствии со следующими нормативными 

и правовыми актами: 

- Федеральным законом от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ "Об образовании в 

Российской Федерации"(п.16 ч.3 ст.28; п.5 ч.1 ст.41; п.21 ч.1. ст.34); 

- Федеральным законом Российской Федерации от 21 ноября 2011 г. N 323-ФЗ 

"Об основах охраны здоровья граждан в Российской Федерации" (с изменениями и 

дополнениями); 

- Приказом Министерства Образования и науки РФ от 17.10.2013 №1155 «Об 

утверждении федерального государственного образовательного стандарта 

дошкольного образования»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 08.11.2022 

№ 955 «О внесении изменений в некоторые приказы Министерства образования и 

науки РФ и Министерства просвещения РФ, касающиеся федеральных 

государственных образовательных стандартов общего образования и образования, 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и умственной отсталостью 

(интеллектуальными нарушениями)»; 

- Приказом Министерства просвещения Российской Федерации от 24.11.2022 

№1022 «Об утверждении федеральной адаптированной образовательной программы 

дошкольного образования для обучающихся с ограниченными возможностями 

здоровья»;  

- Постановлением Главного государственного санитарного врача Российской 

Федерации от 28.01.2021 № 2 «Об утверждении санитарных правил и норм СанПиН 

1.2.1.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению безопасности и 

(или) безвредности для человека факторов среды обитания» (с изменениями на 30 

декабря 2022 года); 

- СанПиН 1.2.3685-21 «Гигиенические нормативы и требования к обеспечению 

безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитания»; 

- Образовательной программой дошкольного образования, адаптированной для 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья (с нарушением зрения) 

Государственного бюджетного дошкольного образовательного учреждения детского 

сада № 36 компенсирующего вида Приморского района Санкт-Петербурга; 

-Уставом Государственного бюджетного дошкольного образовательного 

учреждения детский сад № 36 компенсирующего вида Приморского района Санкт- 

Петербурга. 

1.3 Настоящее Положение является локальным нормативным правовым актом 

ГБДОУ, обязательным для исполнения всеми участниками образовательных отношений.  

1.4 Настоящее Положение принимается Педагогическим советом ГБДОУ и 

утверждается приказом заведующего ГБДОУ.  
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1.5 Настоящее Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и 

дополнения к Положению принимаются в новой редакции Положения Педагогическим 

советом ГБДОУ и утверждаются приказом заведующего ГБДОУ. После принятия новой 

редакции Положения предыдущая редакция утрачивает силу.  

1.6 Положение определяет условия организации отдыха и оздоровления 

обучающихся в летний оздоровительный период воспитанников ГБДОУ, реализующие 

Образовательную программу дошкольного образования, адаптированную для детей с 

ограниченными возможностями здоровья (с нарушением зрения).  

1.7. Основные понятия, используемые в Положении:  

✓ Оздоровление воспитанников – совокупность мероприятий, обеспечивающих 

охрану и укрепление здоровья, профилактику заболеваний при выполнении 

санитарно-гигиенических и санитарно-эпидемиологических требований, занятие 

физической культурой, формирование навыков здорового образа жизни, 

соблюдение режима питания и отдыха.  

✓ Отдых воспитанников – совокупность мероприятий, обеспечивающих 

полноценный отдых, организованный досуг, развитие творческого потенциала, 

интеллектуальное, нравственное и физическое развитие личности в благоприятной 

окружающей среде.  

2. Основные задачи. 

2.1. Сохранение и укрепление физического и психического здоровья детей с учетом 

их индивидуальных возможностей.  

2.2. Сохранение и поддержка индивидуальности ребенка, развитие творческого 

потенциала и способностей (творческих, художественных, интеллектуальных и др.) 

каждого ребенка.  

2.3. Совершенствование и развитие системы организации отдыха, занятости и 

оздоровления детей в летнее время.  

3. Функции. 

3.1. Основными функциями по организации отдыха и оздоровления воспитанников 

являются:  

-организационно-методическая: определение приоритетов деятельности ДОУ, 

планирование и проведение мероприятий, направленных на организацию отдыха и 

оздоровления воспитанников;  

-консультативная: консультирование родителей (законных представителей) и 

педагогов по вопросам организации отдыха и оздоровления воспитанников;  

-контрольная: организация контроля за реализацией мероприятий по организации 

отдыха и оздоровления воспитанников в летнее время. 

4. Организация отдыха и оздоровления. 

 4.1 Организация отдыха и оздоровления воспитанников в летний оздоровительный 

период проводится по следующим направлениям развития воспитанников: физическое, 

познавательное, речевое, социально-коммуникативное, художественно-эстетическое, 

коррекционно-развивающее.  

4.2 Организация отдыха и оздоровления воспитанников проводится в течение 

летнего оздоровительного периода с 01 июня по 30 июня в соответствии с утвержденным 

годовым календарным учебным графиком ГБДОУ, режимом работы ГБДОУ.  
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4.3 Организация отдыха и оздоровления воспитанников осуществляется на основе 

плана, утвержденного приказом заведующего ГБДОУ.  

4.4 Распорядок и режим дня устанавливаются в соответствии с требованиями 

санитарно-эпидемиологических правил и нормативов и утверждается приказом 

заведующего ГБДОУ.  

4.5 Утвержденный план работы в летний оздоровительный период размещается на 

информационных стендах с информацией о проведении мероприятий в его период. 

4.6 В летний период организованная образовательная деятельность не проводится. 

Проводятся спортивные и подвижные игры, спортивные досуги, праздники и др., а также 

увеличена продолжительность прогулок.  

4.7 Для достижения оздоровительного эффекта в режиме дня предусматривается 

максимальное пребывание детей на открытом воздухе, соответствующая возрасту 

продолжительность сна и других видов отдыха.  

4.8 Формы оздоровительных мероприятий в летний период:  

- утренняя гимнастика;  

- занятия по физической культуре;  

- подвижные игры;  

- двигательные разминки (на развитие мелкой моторики, на внимание и координацию 

движений, упражнения в равновесии, гимнастика расслабления, упражнения на 

формирование правильной осанки);  

- бодрящая гимнастика после сна;  

- закаливающие мероприятия;  

- индивидуальная работа в режиме дня;  

- нетрадиционные здоровьесберегающие технологии. 

4.9 Отчет о подведении итогов проведения летнего оздоровительного периода 

предоставляется на заседании педагогического совета один раз в год. 

4.10 В план проведения летнего оздоровительного периода могут быть внесены 

изменения и дополнения, утвержденные приказом заведующего ГБДОУ.  

 

5. Заключительные положения. 

5.1  Настоящее Положение является локальным нормативным актом, принимается на 

Общем собрании работников и утверждается приказом заведующего ГБДОУ. 

5.2  Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, регистрируются 

в протоколе и оформляются в письменной форме в соответствии действующим 

законодательством Российской Федерации. 

5.3  Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к 

данному локальному акту принимаются в порядке, предусмотренном п. 5.1 настоящего 

Положения. 

5.4  После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 
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